Bydgoszcz, 9 lutego 2024 roku

Ogtoszenie

Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. ks. Jozefa
Schulza 5, ogtasza nabér na stanowisko:

Specjalista ds. rynku energii
Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane: energetyka, elektrotechnika, ekonomia lub pokrewne,
doswiadczenie w obszarze energetyki lub ekonomii,

znajomosc prawa energetycznego oraz regulacji formalno-prawnych obowigzujgcych na rynku energii,
znajomos¢ zasad funkcjonowania rynku energii,

fatwosc budowania i utrzymywania relacji z Klientem,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Office,

e budowanie partnerstwa, proponowanie ulepszen, podejmowanie decyzji oraz state doskonalenie sie.

Podstawowe obowiazki:

e wspotpraca z wytwdrcami i odbiorcami energii,

e wspoOtpraca z urzedami i instytucjami w zakresie zapewnienia spetnienia obowigzkow Spotki
wynikajacych z dziatania na rynku energii,

monitorowanie procesow legislacyjnych zwigzanych z rynkiem energii,

przygotowywanie dokumentacji kontraktowej i negocjowanie nowych kontraktéw,
opracowanie i wdrazanie strategii handlowych, &
gromadzenie danych, przygotowywanie analiz, raportéw i sprawozdan,

udziat w sporzadzaniu dokumentacji rozliczeniowej oraz sprzedazowej.
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Oferty pracy (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesyta¢ na adres: Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Spétka z o.0., ul. ks. Jézefa Schulza 5, 85-315 Bydgoszcz, z dopiskiem ,Rekrutacja” lub na adres
e-mail: sekretariat@kpec.bydgoszcz.pl.

Prosimy o dopisanie:

LZapoznafem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy, zamieszczong na stronie BIP Komunalnego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. w Bydgoszczy. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. A
ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam dobrowoing zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w art. 22.1 § 1 Kodeksu
Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb przeprowadzenia i
rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Lub:

na potrzeby obecnej i przysztych rekrutacji prowadzonych przez Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka
z 0.0. w Bydgoszczy.”*

* (jezeli kandydat wyraza ched uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez KPEC Spdtka z o.0.).

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.




