Bydgoszcz, 14 marca 2024 roku

Ogtoszenie

Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. ks. Jozefa
Schulza 5, ogtasza nabor na stanowisko:

Specjalista ds. rozwoju technologii i ustug

Wymagania:

e wyksztatcenie srednie lub wyzsze techniczne,

e wiedza techniczna i merytoryczna dotyczgca systemow cieptowniczych, elektroenergetycznych oraz
aparatury kontrolno-pomiarowej i automatyki,

e mile widziane doswiadczenie w hranzy cieptowniczej,

e znajomosc programow pakietu Microsoft Office,

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Gléwne zadania realizowane na stanowisku pracy:

® monitoring standardow zarzadzania energia,

e analizowanie obszardw dziatalnosci Spétki i identyfikowanie kierunkéw rozwoju,

e analizowanie uwarunkowan srodowiskowych nowych obszaréw dziatalnosci,

e prowadzenie rozeznania w mozliwosciach pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania dziatalnosci
Spotki,

e prowadzenie rozeznania nowych technologii w obszarze dziatalnosci Spotki,

e rozwijanie procesdw technologicznych zwigzanych z odnawialnymi Zrédtami energii,

e monitorowanie rynku OZE,

e monitorowanie efektywnosci wdrozonych systemow OZE.

Oferty pracy (CV oraz list rriotywacvjny) prosimy przesyta¢ na adres: Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Spotka z o0.0., ul. ks. Jézefa Schulza 5, 85-315 Bydgoszcz, z dopiskiem ,Rekrutacja” lub na adres e-mail:
sekretariat@kpec.bydgoszcz.pl do 30 kwietnia 2024 roku.

Prosimy o dopisanie:

LJZapoznafem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy, zamieszczonqg na stronie BIP Komunalnego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. w Bydgoszczy. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
A ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016) wyrazam
dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w art. 22.1 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych
w CV i/flub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb przeprowadzenia irozstrzygniecia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Lub:

na potrzeby obecnej i przyszfych rekrutacji prowadzonych przez Komunalne Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spdtka z 0.0.
w Bydgoszczy.”*

* (jezeli kandydat wyraza ched uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez KPEC Spétka z 0.0.).

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.




